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Documento que estabelece as intencdes e direcdo do Sistema de Gestéo Integrado
da Multiplano Engenharia.

OBJETIVO [

SGI

Sistema de Gestdo Integrado

Politica da Qualidade

Intencdes e direcdo de uma organizacdo, formalmente expressos pela sua Alta
Direcdo com relacdo SGI.

A politica geralmente é consistente com o Planejamento estratégico, da organiza-
¢@o, visdo, missdo e valores da organizacdo e prové uma estrutura para que se
estabelecam os objetivos.

" TERMOS E DEFINICOES

Missdo
Propésito da existéncia da organizacdo, como expresso pela Alta Direcéo

Visdo
Aspiracdo do que uma organizacdo gostaria de se tornar, como expresso pela Alta
Direcdo

Valores
S&o os principios e crencas fundamentais que orientam o comportamento, as deci-
sdes e a cultura de uma organizacdo.

Sistema de Gestao Integrado
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S DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NBR I1SO9000
Sistemas de gestdo da qualidade — Fundamentos e
vocabuldrio

NBR I1SO9001
Sistemas de gestdo da qualidade — Requisitos

NBR 1SO14001
Sistema de gestdo meio ambiente — Requisitos com
orientacoes para o uso

NBR 1SO37001
Sistema de gestao antissuborno - Requisitos com
orientacées para o uso

NBR 1SO37301
Sistema de gestao de compliance - Requisitos com
orientacoes para o uso.

NBR 1SO45001
Sistema de gestdo saude e seguranca ocupacional
- Requisitos com orientacées para o uso
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A Multiplano Engenharia, empresa de engenharia consultiva atuante nos setores pu-
blico e privado, em estudos, projetos, planejamento e gerenciamento, compromete-se
com os mais elevados padrées de ética, integridade e legalidade em todas as suas
operagoes.

A organizacdo estabeleceu um Sistema de Gestéo Integrado e de Compliance alinha-
do aos seus valores, objetivos e estratégia, com foco no conhecimento, compreenséo,
conectividade, compatibilidade e conformidade com requisitos legais e outros. Este
sistema visa otimizar os recursos e garantir o melhor desempenho técnico, financeiro,
social, com sustentabilidade, prevencéo dos impactos, controles ambientais, seguran-
ca ocupacional fisica e mental pela prevencdo dos perigos e riscos ocupacionais na
execucdo dos contratos, com integridade e lisura.

A Multiplano repudia de forma veemente o suborno, a corrupcao, o assédio, a lava-
gem de dinheiro, a fraude, a falsidade ideoldgica e as praticas anticoncorrenciais.
Estd comprometida com o cumprimento de todas as leis antissuborno aplicaveis, bem
como das obrigacées de compliance da organizacao.

Como parte desse compromisso:
* Compromete-se com a melhoria continua do seu Sistema de Gestdo Integrado;

* Busca a perenidade e perpetuidade da organizacdo, com foco na sustentabilida-
de e na geracdo de valor de longo prazo;

* Garante clientes satisfeitos e fidelizados, por meio da exceléncia na qualidade
dos servicos entregues;

* Mantém uma equipe motivada, engajada e capacitada para enfrentar novos de-
safios com competéncia e inovacao;

* Cultiva relacdes saudaveis e de confianca com parceiros de negécios, promoven-
do colaboracdo e transparéncia;

* Promove e sustenta uma cultura organizacional pautada na ética, no cumprimen-
to das normas legais e internas;

* Reforca o papel estratégico da funcdo de Compliance, que atua de forma inde-
pendente, com acesso direto & Direcéo, zelando pela prevencdo e combate a
prdticas que representem vantagens indevidas ou que comprometam a cultura de
integridade e conformidade.

A organizacdo disponibiliza o Canal de Compliance, como uma das ferramentas de
consulta e participacdo dos trabalhadores de forma segura, confidencial e quando
desejada andnima, para que qualquer parte interessada possa relatar sugestées,
esclarecer dividas, preocupacdes ou suspeitas com base na boafé ou em uma rao-
zodvel conviccdo, sem medo de represdlias. Esse canal é essencial para a deteccdo
de oportunidades de melhoriq, investigacées adequadas e aplicacdo das sancdes
legais e disciplinares cabiveis, quando aplicéveis.

O n&o cumprimento do sistema de gestdo integrado acarretard consequéncias com-
Foh’veis com a gravidade da infracdo, incluindo sancées disciplinares, contratuais e
egais, conforme definido pela organizacdo.
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